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LA TRANSPARENCE
EN ENTREPRISE

Qu’en pensent les salariés francais ?

Les entreprises francaises partagent-elles bien I'information
\ en interne ? Quel impact cela a-t-il sur les équipes ? Et que
)

\ ) faut-il prioriser pour répondre & leurs attentes ?

Voici ce que pensent les salariés francais de la transparence
en entreprise.

Des bénéfices reconnus par tous..

Pour les salariés francais, partager I'information de maniére transparente
permet de...

..mais des limites dont il faut se méfier e

X

des salariés pensent qu'une organisation qui - \
partage mal linformation peut créer de la

confusion et démobiliser ses collaborateurs. 0 /j/
2
o

estiment qu'une organisation qui partage M
linformation sur trop de canaux différents —
peut devenir anxiogene. €3 : :—'L/

Un manque de transparence notable...

seulement des salariés trouvent leur entreprise
complétement transparente... :

-

..notamment pour certaines

..et ceux qui communiquent

populations... par mail
Alors que seuls
les salariés d’entreprises de 40%
plus de 10 000 employés (0)
| O
les salariés avec plus de 10 5
ans d’ancienneté 38% des répondants dont
‘ I’entreprise communique
par mail sont du méme
les femmes salariées @ avis.

..trouvent que les décisions ne sont pas
prises de fagon transparente.

Ce que veulent les salariés

Les salariés souhaitent que leur entreprise soit plus transparente sur :
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